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YTBEPXIAIO:
sopbckast COIL»
.B.I'epacumora

O IIPOBEJEHNM ATTECTALH 3AMECTHT§§1@@_;YKWQ;BO’/;[HTEM
MBOY «KPACHOOKTABPHLCKAS COII»

1. OBIIUE IONOKEHUS

1.1. Hacrosmee ITonoxkenue YCTaHaBIHUBAET IIOJTHOMOYHSI, COCTaB,
QyHKimE W mopsmok  paGoTEl  arTecrammoHHON — Kkomucomn ~ MEOVY
«Kpacrooxtsbpsckas COIL» (namee — KOMHCCHSA) 110 aTTeCTAlIUM 3aMECTHTENelH
pyxoBonuresnst MBOY «Kpacrookrsopsekas COILDy.

1.2. Artrecranms  3amecrurenei PYKOBOIHTENS  00pa30BATENLHOrO
YUIPEXICHUS TPOBOUTCS OAKMH Pa3s B MATH JIET.

1.3.  ATTecranuu He IOIIEXAT: i

a) IpopaloTaBIIze B 3aHUMAEMOI JIOIKHOCTH MEHEe OHOTO rona;

0) GepeMeHHEIe JKeHITHHEL;

B) OTCYTCTBYIOIHE Ha paboyeM MecTe Goee 4-X MecsIen TIOZPSAT B CBSI3H C
3aboneBaHmEM.

3aMecTHTeN PYKOBOIHTEIsS 05Pa30BATEBHOIO YIpEkKICH S, HaXO/ISIecs
B OTIIYCKE O YXOZy 38 peOEHKOM, IIO/UIEXKAT aTTeCTalluy He PAHee YeM Yepes TOf
OCyIe BEIXOMa Ha paboTy.

1.4, Tlensmu paGOTEl KOMHCCHH SBISFOTCS:

a) OOBEKTHBHAS OLEHKA JIEATENHLHOCTH 3aMecTHTENeit PYKOBOIHTEISI
00pa3sOBATENBHOTO YUPEXKIACHUS W ONPENSICHHEe HX COOTBETCTBHS 3aHHMAEMOR
JIOJKHOCTH;

0) oOkazaHHE CONEHCTBES B IOBBINECHHH s dexTuBHOCTH  PaGOTEHI
YUPEXKICHNS;

B)  CTUMYIHPOBAHHE  HPO(hECCHOHAILHOIO pocra  3amecTHTesei
PYKOBOZHTENA 00Pa30BATENBHOTO YUPEIK ICHHS.

1.5.  OcCHOBHBIMH NPHHILHIAMH ATTECTAIMH ABISIOTCS KOJIIETHATBHOCTD,
INACHOCTh, ~ OTKPHITOCT, OOECHEYHMBAIOINME OOLEKTHBHOE OTHOLICHHE K
aTTeCTYeMBIM PabOTHHKAM, HEIOIlyCTHMOCTh THCKPHMAHAIIAN IIPU TIPOBEIEHHUH
aTTeCTaLiH.

2. COCTAB H IIOJJHOMOYHSA KOMUCCHT

2.1. Kowmuccus B cocTaBe IpeNcelaTeNs, 3aMeCTHTENS IpeacenaTens,
CCKpeTapst M 'JICHOB KOMMCCHM (OPMHUpPYETCS M3 9YHMCIa — IpeICTABHTENCH:
yapemurens  o0pasoBaTENbHOIO  YUPEXKIEHUS, MPOMECCHOHATEHOTO COI03a,
OpraHOB CaMOYNpABJIEHHS O00PazoBATENBHOr0 YUpexkeHHs (06Iero cobpanus
TPYNOBOrO  KOMICKTHBA, MEJATOrU4eCKOro COBETa X Jp.) M pabOTHUKOB
00pa30BATEIBLHOIO YUPEKICHNISL.

2.2, KonwdYecTBEHHEIH W NepPCOHANBHELA COCTAB KOMUCCHH YTBEPXKIAeTCSI
NPUKa30M PYKOBOIUTEN 00Pa30BATEIBHOTO YUPEsK IECHIIS.

2.3. Kommccnst neiicTByeT B 00pa3OBATENEHOM — yUPEXKICHHH Ha
MTOCTOSTHHOM OCHOBe.




Приложение № 4

к приказу по школе 

от 09.01.2015 №4

УТВЕРЖДАЮ: 

директор МБОУ «Краснооктябрьская СОШ»

                                                                                                   ____________/О.В.Герасимова
О проведении аттестации заместителей руководителя

 МБОУ «Краснооктябрьская СОШ»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает  полномочия, состав, функции и порядок работы аттестационной комиссии МБОУ «Краснооктябрьская СОШ» (далее – комиссия) по аттестации заместителей руководителя МБОУ «Краснооктябрьская СОШ».
1.2. Аттестация заместителей руководителя образовательного учреждения  проводится один раз в пять лет.

1.3. Аттестации не подлежат:

а) проработавшие в занимаемой должности менее одного года;

б) беременные женщины;

в) отсутствующие на рабочем месте более 4-х месяцев подряд в связи с заболеванием. 
Заместители руководителя образовательного учреждения, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.

1.4. Целями работы комиссии являются:

а) объективная оценка деятельности заместителей руководителя образовательного учреждения и определение их соответствия занимаемой должности;

б) оказание содействия в повышении эффективности работы учреждения;

в) стимулирование профессионального роста заместителей руководителя образовательного учреждения.

1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

2. Состав и полномочия комиссии 

2.1. Комиссия в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа  представителей: учредителя образовательного учреждения, профессионального союза, органов самоуправления образовательного учреждения (общего собрания трудового коллектива, педагогического совета и др.) и работников образовательного учреждения. 

2.2. Количественный и персональный состав комиссии утверждается приказом руководителя образовательного учреждения. 

2.3. Комиссия действует в образовательном учреждении на постоянной основе.

2.4. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к её компетенции, если на заседании присутствует не менее двух третьей от списочного состава. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.

2.5. В случае, когда присутствие члена комиссии на заседании невозможно по уважительным причинам (служебная командировка, временная нетрудоспособность и т.п.), может производиться его замена с внесением соответствующего изменения в состав комиссии.

2.6. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. Мнение членов комиссии выражается словами «за» или «против». Голосование осуществляется в отсутствие аттестуемого руководящего работника. 
2.7. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации заместителя директора оформляется протоколом и утверждается приказом руководителя ОУ.

2.8. Заседания комиссии проводятся в соответствии с утвержденным графиком с обязательным участием аттестуемого. График проведения аттестации ежегодно утверждается приказом руководителя образовательного учреждения и доводится до сведения аттестуемых не менее чем за месяц до начала аттестации.

3. Порядок аттестации лиц, вновь назначаемых на должность заместителя директора  

3.1. Аттестация лиц, вновь назначаемых на должность заместителя директора в образовательные учреждения, проводится до заключения с ними трудового договора.

3.2. Аттестация проводится в форме собеседования.

3.3. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

· возможно назначение на должность заместителя директора;

· невозможно назначение на должность заместителя директора.

3.4. На каждого прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола, содержащая следующую информацию: фамилия, имя, отчество аттестуемого, место его работы и должность, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения, которая подписывается председателем и секретарём аттестационной комиссии. Выписка из протокола и представление (заявление) хранится в личном деле аттестуемого.

4. Порядок и процедура аттестации заместителя директора  
4.1. Основанием для проведения аттестации заместителя директора на подтверждение соответствия занимаемой должности является заявление работника (далее – заявление).

4.2. Заявитель, представляет в аттестационную комиссию заявление в соответствии с приложением № 1. 

Заявление подается заявителем не позднее, чем за три месяца до окончания срока предыдущей аттестации.

Заявление аттестуемого должно быть рассмотрено аттестационной комиссией в течение одного месяца со дня подачи.

4.3. Документы, необходимые для прохождения аттестации (анализ материалов, отражающих продуктивность деятельности заместителя директора) подаются заявителем в аттестационную комиссию в течение месяца после подачи заявления.

4.4. Основанием для проведения аттестации заместителя руководителя ОУ является представление директора школы в школьную аттестационную комиссию.
4.5. В представлении директора школы должны содержаться следующие сведения о заместителе директора:

· фамилия, имя, отчество;

· место работы и наименование должности;

· уровень образования и квалификация;

· информация о повышении квалификации (переподготовке);

· мотивированная, всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результативность профессиональной деятельности на основе профессионального стандарта;

· причины, послужившие основанием для проведения аттестации.
4.6. С представлением заместитель руководителя ОУ должен быть ознакомлен директором школы под роспись не позднее, чем за                                 7 календарных дней до дня проведения аттестации.

4.7. Продолжительность аттестации для каждого заместителя директора с начала её проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.

4.8. По результатам аттестации заместителя директора, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

· соответствует занимаемой должности заместителя директора;

· не соответствует занимаемой должности заместителя директора.
4.9. На каждого прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола, содержащая следующую информацию: фамилия, имя, отчество аттестуемого, место его работы и должность, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения, которая подписывается председателем и секретарём аттестационной комиссии. Выписка из протокола и представление (заявление) хранится в личном деле аттестуемого.
5. Реализация решений аттестационной комиссии

5.1. В случае признания аттестуемого по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.2. Результаты заместитель директора вправе обжаловать в комиссиях по трудовым спорам, судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1 

  ____________________________

В школьную аттестационную комиссию

от ____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________

(должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 2015 году на соответствие занимаемой должности  заместителя директора по __________________________________
(указать должность)

В настоящее время (имею _______ квалификационную категорию, срок её действия до __________________) либо  (имею _______ соответствие занимаемой должности, срок её действия до __________________). 

Основанием для аттестации на соответствие занимаемой должности считаю следующие результаты работы, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к должности: _____________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование ___________________________________________________

(когда и какое образовательное учреждение профессионального

__________________________________________________________________

образования окончил, полученная специальность и квалификация)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

стаж педагогической работы (по специальности) ____________ лет

в данной должности _________ лет, в данном учреждении ________ лет.

Имею следующие награды, звания, учёную степень, учёное звание __________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации ____________________________

__________________________________________________________________

С порядком аттестации заместителей руководителя муниципального образовательного учреждения ознакомлен (а).

«____» _____________ 20 ____г.        Подпись __________________________

Телефон дом.:  _________________,  служеб. ___________________________
